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С}бшвс ПoЛoн(rния

:]зстояrтIее Полоrкениr о paбо.rей гpyггrе пo BI{rДpенщо шpофессиo}IllЛьнЬIх

.-d:агТoB B Myницип.lJIЬнoМ бrоД]кетном ДoшкoлЬнol,I обpaзовaтеJlЬ}tolvl
,::.Ё,фi.]еtilIlt к!етскшi сa,ц }lЪ з4 кЗoлотой кЛIoчик) г.Фео.цосии Pеспyблшси
i.:ы."t . t.].L'Tеr yЧpr}кДrние) рaзpaбoTal{o B сooТBеTсТBии с ФедерaЛьньIпI ЗaКol{oh{

..: :9.I2.2an }ib 2"7З.ФЗ (oб обpaзoвaнии B Pоссийской Федеpalдии>

i. -'н;тlпvцией Pоссийской Федeparщи, зaкoнal,Iи Pоссийской Федеpaции |4

-,:,.]3aкoнt{ЬIМи aкTaМи opгal{oB исtIoЛFIиTельной BJIaсTи Pоссийской Федерaции, B
;] ]..-Тil BнеДprния и yTвrpx{.цения профессиCIнilJIЬнЬIХ сTaI{ДaрТoB, a TaЮке Tpудовьrм
Ь:':tj'ексoМ Российской Фeдеpaulтl kI Устaвoм ДoшкoЛЬнoГo обpaзовaтелЬt{oгo
"-;режJеI{иЯ.

. ] 7]aнное Полоxtение o paбoней ГpyППе Пo BI{е.цpеншo пpофстaн.цaрТoв B
'- Чреit'деHии oПprДеJUIеT цrЛи И ЗaДaЧИ. ПpaBa и oТBlТcТBеннoсTЬ Paбочей гpуППы
:]o Bнr.цprн}rro профессиo}lztЛЬнЬIх сТa}r.цapToв, pегЛtlМенТprрyrT IIoряДoк ее paботьr,
\ сТaнaBJIиBaеT прaвa И обязarтности членoB Paбoчей гpyППьl, a Taкx{е

.]е-loПpoиЗBoДсТBo.
l '3. Paбoчa,{ ГpyППa IIo BI{еДpениIo пpофессиoнzшЬнЬIХ сT€lнДapТов (лалее - Paбочaя
Гр!.ППa) яBЛяеTся кoЛЛrгиftЛЬньINl
oПре.цrЛеH}UI ТaкТики BI{rlцprни'I
обеспечени'I вЗaиМоДействия Мrхiдy
объединенияМи, обрaзовaтеЛЬ}IЬIМи

Opгal{oМ yЧpr}кДrния, сoЗДaннЬI]\{ B цеJI,tx
пpофессиoн€lJtьI{ЬIх сТaHДapToB, a TaюI(е

l,{yниц}1IIzlJIЬHЬIMи oрГaI{aN,Iи, общеотBен}1ЪI}1и

oрг€lнизaци'{Ми пpи рaссМoTpеI{ии BoIIpoсoB,

сОoTBеТсТB}lи с
aкTaМи Pоссийской

B сooTBrTсТBиI{ О

с Bяз aннЬIx с B}rеДp ениеМ пp о ф е осиoнilJIЬнЬIх сTaIIДapToB.

|.4. ,{еятельность Рaбочейr Гpyfiilы oсyщесTBлЯеTся B

,rейств1тоЩиМи з ttкoнaМи и иньIми нoрМaTиB}IЬIN{I,l Пp aBoBЬIМи

Фелеparщи в облaсти обрaзoBaIIия.
1.5. Paбочaя гpyППa сoЗдaеTся }Ia ПеpиoД B}Iе.цpениЯ

сТaнДapToB B }пrpе)к.цrнии, oсyЩесTBJUIIoщеM ДrяTrлЬнoсTь
Устaвом.

чисЛa paботников ДoшIкoJIьнoГo обpaзoвaтrЛЬHoгo y.rpеlкдения5 ЧеЛoBеI(., B

кOJII{LIесTBе

2. Цели ll 3аДaчи ДеяТеЛЬнoсти Pабочefi грyппЬI
2.1' oснoB}IЕш ЦеЛЬ сoЗДa}Iи,I Paбочей гpyшы Пo BI{едpеншo пpофстaндaрToв B

грyIIITЬI яBЛя}oТcя:

'1 
pекoh{ен.цaЩIf| Пo BoПрoсaшr opгaниЗaции

}чpФкДении . обесПечениl cисTеМнoгo Пo.цХoДa к BнеДprниro пpофессиoнiшЬньIХ
cТaнДapToB B y{pе)к'Цrнии.
2. 2. oсноBIlЬIil{и Зa.цaЧaМи Pабочей
. paзрaботкa ПреДJIoх(ений
BI{е.Цprния пpофстaндapToв B y{рr)кДeНИИ;

BЬIяBлlниl пpофессшl |4 долrкностеЙ, пo
;gфстa}IДapToB яBJUIеTся обязaтельнЬIM, a Taюке
; 1;'il..lp lt3Цvf14 Пa .цaннo'Мy BoIIpoсy ;

ПoJГoToBкa ПpeДЛожеrтий o Bнесrнии изменений и
: \{ ЗТIIBI{ЬIе ПpaBoBЬIе aкТЬI y{pе)кДrнI,ilI IIo BoIIpCIсaM?

: l€ ] е нI ш и pе€lJlиЗaцwr тpебовaний пpoфессиoнzlJlЬньIx сTilнДapToв ;

Рaсс\{oTpеIIие B IIpеДBapI,rгеJIЬнoL{ ПopЯДке ПрoекToB JIoItалЬнЬIХ акTОB IIo

пpофессионсLJIЬнЬIХ

l.6. B сoсTaB Paбочей ГрyППы BхoДяT: IIpе.Цсе.цaТеJlЬ и ЧIIенЬI рaбо.tей цpyППЬI иЗ

a

*i]

кoTopЬIМ пpиМенrние
сoсTaBлеI{ие обoбшrенной

ДoПoЛнений в лoкzlЛЬHьIе
кaсaЮшIиМся обеспrчrн}UI

Bi' :э oс a\ I B недlр ения щ оф есс I.iОн.tJIЬнЬIХ cTa}I,цaрТоB ;



. :ре.]BaриTеЛЬHaя oЦенкa сCIoTBеТсТB|4Я }poB}rя обрaзовaния paботников
:.. ]'.'занirяrr пpофсTaI{ДapToB нa oс}IoBе aНaIIkTзa .цoкуNtе}ITов об oбpaзовaниl-l, B

- ' l,t Чiiu..le Пpи ПoBЬlшIении квaлификaции и (шrи) ПеpеПoДгoToBке, ПреДсTaBЛен}ъIХ

l;1*-.ТHI1Кo\,t ДеTскoгo сa.цa, кaк Пpи пpиеNле IIa рaботy, Taк l{ B I]rpиo.ц TpyДoBЬIХ
- it]ШIe HI1И.

. \-ЧaсТие B IIoДгoToBке pекoМендaций Пo фoрМиpoBaниК} Lцaнa ТI0BЬIшIения
.;.lltфi,tкaЦИvl paботrrикoB B цrЛяХ ПpиBеДе:.{ИЯ ypoBIU{ обpaзовarшlя сoТpy.цникoв B

-'] o Т B еTсTBие с тpебов aнияNIи пp офеосиoнаtЛЬнЬIХ cTaнДapToB :

. пoДгoToBкa pекoп{енДaЦIЕi4 I]o Пp}IвrДеншo нaиМеHoвaниЙ ДoЛ)кнoсTей 14

:рофессий рaботникCIB B сooTBеТсTBие с пpофстaнlцaрTae{}I, a Taкжr IIo BЕ{rсrниto
;зrtенений B шIТaTнoе paсПисal{ие yЧpежДеI{ш[;

] j. Рaбочiu{ грyrrПa ДЛя BЬIIIоЛI{еEII{'I BoЗЛo}кеннЬIХ нa неё ЗaДaч:
aн€шиЗиpyеТ paбoТy yЧprжДrния Пo решrни}o BoIIрoсoB oрГaниЗaцI{и

B t{е.цре}rия пр о фе с сиoнzL.IЬнЬIХ сТaнДapToB ;

prгyJlярнo зaсЛyш}IвaеT инфopмaцшo o ХoДе Bt{еДpениll пpофессиoI{.lJIЬI{ыХ
сTat{дapToB B уa{pе)ltДении,
о КoHсyЛЬTиpyеТ 0TBеTсTB€ннЬIх ЛиЦ Пo BoПpoсa}4 BI{rДpениlI и реitJlизaЦ\4l{
пpофстaнДapТoB с цеЛЬЮ ПовЬIшIеHи'I ypoBl{Я иx кoМПеTrнТнoсTи.

lтнфоpшrrrрyет рaботникoB }чpе)к/Tеt{иll o IIoДГoToвкr к BнrДprниro и пCIряДкr

пeрехo.цa нa пpофсTa}I.цapТЬI чеpеЗ нaГЛ-'lДI{yro инфоpмaциrо, официaльньtй cairc
yчр ех(де ш ш. Пp oB rДение со бp aн ий' иItДиB иДyaJIЬ нЬI x кot{cyJlьТ aЦуill
l ГoТoBilТ ПpеД,J]oхteНИЯ o ПpoBеДении сеМинapoB, B ToМ чис-Це o0 yчaсТиII B

се\{инapa\. ПрoBo.ц}iN,IЬIx сПециztJIисTaNIи B aбуacти ТpyДoBoгo ГIpaBa, Д"ЛЯ

оTBеTсТBеlГHЬI\ рaботrпlков, B обязaнности кoTopЬtХ Bхo,цi{Т BI{еДрение

гrро фст aн:.]Э Т t..r B . П o B o Пp oсar\,I BI{е.цpени,{ пpофессиoнaЛЬнЬIх сТaHjlapТoB :

о ГoТL-lBIl. .fDaBОчHЬIе NlaТеpиzшrЬI Пo BoI]рoсaN{ BBrДеHtljI L| pе€LцизarцII4

пpофессl1ОН;.:.-:Ь-\ СТaH.]apToB B }ЧpежДl|1у|И, oб ошьtте рaботьr }чpе)It/f,еI{ия B

JIaНFIo\l H3;: 1: .'. -..':'

3. Поря-roк раri.',тьl Pабочеl"l ГрyППЬl
3.i. Зaсе_..,.. :....--.::i\ППЬI Пo B}IеДpени}o пpофессttoi{alЬ}tЬIх сTaнjIapToB в

yЧpежJе...ii: -: : - ,. --. .О \fере необxoДиМoсТи. нo Не реliiе o.]нoГo paЗa в

кBapТal
3.2. Зaсе..;... ; ] -i. - * ; ] --.j. яB.-IЯеТся oTкpЬIТЬI}r.

3'3. З.;.: ..- . ] - . - :,-l .:\ ППЬi счIшaеТся ПpaBО\f oчIlЬI\I. есJи Ha неL{

Пpис}Тс.. ' : ._ -: - _.. - -. --;I,-.t]чHoГo сoсТaBa рaбОЧей грrппьt.
3.4. Пt]..._"; --:.'*.- ; :.:l,1.1:\еТся Пpе.]се.]aТе-lе\t Pэбtlчей Гр\.irПЬi нa oсHoBе

решJеi{]:il 
_]": - " - -:-.. . :збочеit Гp\ППьI I1 \lBег;4\*]3еТСя i{еПoсpе'цсTBr}{t{0

HflЗ3Сe_:- -- l -: : :

3.5' Ре--'.- ' " . .* - : "] - -: -:i1i{]I\IaК]Тся Пttrj]Ь'\1 (....-iьшlltнсTBol.{ гoJIoсoB и
офорrr-.i; *. ;

Гp-YППь.

.Цo1ПКО..:- :, ..:* .. ; :-:i "*.:..:.;еE;1-''i .:--;.]3.]ЯеТся ПoДpобньlй oTЧеT с
oПИC&Е.l: ]: т ... . -: ']. ---.. з:._t _ з .1 ]3Кtl\IeFЦaЦИtl Пo BнеДрrни}О

Пpoфе;'. _*':",:, *".; :

3'6. Р..'..'' - :" _ ::.;-].:... -:':-.сIioнаЛьнЬIхсTa[IДapT0BB
учре}-:_ -:'l '.',.j*.,:.. : - ''-:.....:..,: ' ее кol\4ПrТrнциrйI. иh,Irю-^T

pекo\l ;. _..- j" .. ll l ';: * :*



j . !сятельнoсть Paбочей ГpytТПЬi ПриoсTaIrаBJIиBarТся pI (lrли) ilprкрaщaеТся
.: I 1кaЗoM ЗaBr.цyloЩегo yЧpеяtДе}rt{еМ.

-: 8' Рaбочaя ГрyПI]a Пo BI{еДрениЮ профстaндaрToв не ПoД1\,IеняеТ иItыХ комиссий
:eбочиx гpyпп), сoЗДaннЬIХ B rIре)кДени}1 (aттестaщ,lонной), И не N.Iox(еT

зЬIПoЛнl[TЬ BoзЛo}кеннЬIе нa инЬIе кoМиссии (paбоuие гpyппьl) ПoЛнoМoЧиЯ.
-1 9' Рaбочая ГpyППa ЯBЛяеTсЯ коЛЛегиаJIЬ}lЬtМ opГaHoN,I. oбщее рукoBoДсТBo

: aбочей гpyппой oсyщесTBЛяеT llpеДсrДaТеЛЬ ГpyППьI.
: l0. ПpеДсе.цaTель рaбояей гpyППЬI:
. oTКpЬIBaеT и Bе.цеT ЗacetaНИЯ ГpyпПЬI;
. оCУшдесTBJIjIеT I]olIсЧeT pеЗynЬTaToB гOJrOeoBaниJI:
О ГIo.ц[иcЬIBarТ oT иМени и Пo Пoр}П{ени}o ГpyППЬt ЗaПpoсЬI, rrисЬп,Ia;
о oТЧиТьIBaеTся ПереД ПеДaгогlтчески},l сoBеToN{ yчprх{ДеI{иJl o резyлЬTaTaХ
paботьr.
3.l1' У|з сBoеГo сoсTaBa нa ПеpBoМ ЗaсеДal{ии Рa6aчaя ГpyшПa шo Bне/{pеншo
пpофессиoнaЛЬнЬIх сТaнДaрТов из биparT секpе Т apЯ.
з.12, Секpетapь BеJ{еT ПpoToкoЛЬI ЗaсeДal{I4ir Рaбочей ГpyППЬI' кoТopьIе

i]oДПисЬIBaIoTся BсеМи ЧЛенaN4и ГpyППЬI.
3.l3. Прoтокoльr Paбочей грушшьr сшIиBaЮТQЯ 14 сДilloTОя I{a xрaнение.
3'|4. Протокольr Paбочей гp1,,ппьr IТo BнеДрен}ffo пpофессиoн€lJlЬныХ сТaFrlцaрToв B

yЧре)кДении нoсяT оTКрЬITЬIй хapaктеp и ДoсТyПl{ьI ДJIЯ oзнaкoМления.
4. Прaва Pабочей грyППЬI
4.1. oсyщlсТBляTЬ paботy Пo кoМПЛексI{oп,{y ПЛal{y МеpoПрI{ятиil, yTBеprIцr}rr{oМу
зaBrДyЮIЦиNI yчpе)I(ДrHие]vI, BHoсиТЬ B I{еГo необхоДtlмьrе .ЦoПОЛI{ения pI

кoppеКТиBЬI.
4.2. Bнoсt{ТЬ нa paссп,IoTpеI{иr oбщего сoбpaния Tpy.цoBoго кoЛЛекT'IBa BoПрoсЬI]

сBязat{нЬIе с paзрaботкой и priшиЗalцией ПpoекTa BBеДеt{иJl ПpофессиoнilJlЬt{Огo
сTaнДapTa.
4.З. ТpебовaтЬ oT paботнlшсов }Чpе){tlxеIJ,IЯ необходимytо инфоpмaциrо 14

дoкyNtеt{ТЬl. L]ТЕ{oсящиrся к ДrЯТеЛьнoсTи Рaбочей ГpyППЬl.
4.4- B oТ.]еJЬtiЬIх сx}Ч€lях При необхоДимoсTи IlpиГЛaшaТЬ нa ЗaсеДaние Paбочей
грyППьl ПреJсТaBt,lтелей общественHЬIх оpгaнизаrщй, oбpaзовaтеЛЬHЬIХ
оргaнtlзaшitil
4.5. НaпрaB.lЯlЬ сBL]II\ Пpеl1сTaвителей ДЛЯ }д{aсTия B сoBеш{aIII4lIХ, конфеpенI+{яХ и
сrN{Ifi{aрa\ ]il ЗtrllРt]Ca\I. сBяЗaнньlld с BI{еДprниrN,{ пpофессиoнzlJIЬнЬIх сTaнДapT0B.
5. ОтветсТBеHHoсТЬ Paбочей грyППЬI
B ответстtsi::-*...'i. ь :абочеl"1 Гр\rППЬI BхoДиТ:
5.l. Bь:::".l-:-l:: ГI.-Тai{a меpопpиятий ilo обеспечени.го BBrlf,еItиЯ

пpофессl1,--.]".. -] -.. . - jiIapTa в oбознaченI{ЬIе сpoки,
5.2' Прi:r..-... . :1i::....ЬI\ реrшений Пo кОкДCIN{y paссN{aTpиBaеN{oN4y BoПрoсy с

укaЗaнI1е\{ .:;-- :;*.^--:..r .li1ш I1 сpoкoB исtIoJTнен!б{ pеШении.
5.3. Зa кj .;:': : --: ;r]3\lСHнoсть шrфoрN,Iaциoнной, метoДиIlrскoй пoДдеpxtк}[,

реaTIIЗa 
.;:.: 

* - _ .- :- : '.. -]tle КТОB BBеlIеt{иЯ ПpофессиoнaлЬнЪIХ сТal{ДaрТoB B

rrре.,ft]е-.:.l
б. Прaва }{ .,Г:й д :. ; ( - ll Ч lенов Рaбоuей грvппьt
б.1. Ч.lеэ -. | . , t: - ---_ . ]ге.]е--Iaч своей кoМПеTенции, иN,'еюТ ПpaBo:
. J.i..::* :-: -*'::\.ГJi]t)B"lеННo\1 ПOрядitенеобxо;lи]!lЬIrМ';tl.ериа-ПЬl:



. исПojIЬЗoBaTЬ IпиpoкIй сПrкTp шrфоpмarщoнtlьIХ рrсyрg()ri, Бll.jltt",ч

эJIrкTpoннЬIе и инTеpIIеT - 
pесypсЬI, ,цJIя Пoщr.{еI{ия инфоpмaurли, ДЛЯ paзpaботки

aTTесTaш{oннЬIx ПрoгрaNII\d, IuеТO.цpFIескI1D( I',{aтеpиаЛoB'

о ЗHaКОN{иTЬся с MaTrpи8LIIaми k\ .цoкyhdеIlTaМи, шoсTyII€шoЩиNlи B paбоuyrо

По".iожеtlш.
8..l' ГIr-т..1е ПpиIIЯTия Полoxtrн}U{

I1 рaз.]е.loв) B новoй рr.Цaкции
сILl\

рrсyрсoB, BI(jEoЧaя

(или lвменеrтий и ДоIIoJII{ений oTДеЛьнЬIx tryIIкToB

ПpеДыДyЩaJl рrДaкЦия aBToil,taTllttlrски yгpaтIиBasТ

гpyППу Пo Bне.цprниIо пpофеосиoн.tJIЬI{ЬIx сTaнДapТoв ;

r \ЧoсТBoBaTЬ в oбсyй eН]ш!.lпoBесТки ДнlI, BнoсиTЬ щeДЛoхtения Пo IIoBgсТке

.Щ{я:

о CТ?B!IТЬ нa гoЛoсoBalIиe Пре.цЛaгaеN,IЬIе BOIIpOсьI.

6'2. Ч.lеньr Paбoчей гpушьI иМеIоT IIpaBo:

с ПpIrсYTсTBоBaТЬ нa }aceДaЕИЯх;

о Гo']oсoBaTЬ по обсpкдaеМьIM BoIIpoсaN{;

о IlСПoI}IяTь I1opyчения, B сooTBrTсTBwI c peшен!lяl\{и paбorей гpyпrы пo

BI{е.]pе l{I rrо пp офессиoнitJtЬI{ьIх сТulнДapтoB B yЧрФкДrl{ии.

б.3. BопрoсЬI, BьIIIocиN{Ьrr }Ia ГoЛoсoBaние' Пpш{иl\4tlloTся бoJIЬItrиI{сTBoМ гoлoсoB oT

Чис-.1еннoГo сoсTaBa Рaбочей грyшъI.

6'1 По .]oсTI/DiКrниIo рaбоueй гpyпПoй ПoсТaBЛенньIх Пеpr.ц ней ЗaДaЧ, и Пo

oкoнttzlюtrt ее.цеяТеJIЬI{OсTи, IТpеДседaТrлЬ гpyППЬI сшивaеT Bсе.цoкyмr}ITЬI рaбоuей

Гр}nГш il с.]aеT иx нa хpal{ение.

7. J'groшpoПзBoДсTBo
1 .|. oбязaтельнЬIм}I ,цoкyМенТaми paбо.rей грyшIьI Пo Bl{rДpеншo

ПpофессиoнzlJIЬI{ЬIx сTaI{,цapToB B ylреrкдении яBЛяIoTcя кoМшIекснЬIй ПЛaн

t,.p o щ'.''. утil' и щ oToкoЛЬI З aсеДaний.

?,l. ПpотoкoЛЬI зaседaшш1Paбочей ГpyППы Bе.цеT секpеTapЬ гpyflIlы, избpar*rьlй нa

ПерBо}r ЗaсеДaнии paбo.rейтpYППьI.

7.3. ПротoкoЛЬI зaседaний puоoo*и гpyш]ЬI офоpмляrотся B с00TBеTсTBиI{ с общиiuи

тpебовarпшми к oфCIpNIЛеI{иК) де1ово} дoкyN4rнTuYI:-^^- n тAf','IJт,р тneY ТIеT B
7.1. Пpотoкольr
lчЕ'е/{ifен}tи.

зaсr,цal{ptй Paбочrй ГpyшIЬI хpzш{яТсЯ TеЧение Tpех ЛеТ

8. 3аьrючПТеЛЬньIе ПoJroж(rния

8. i, Настоящеr ПoJToiкrние o paбоuей гpyппe Пo BIIrДpеншo пpофстaнлaрТoB

a.-]JiеТся .loкiLJIЬI{ЬIlvI IIopМaТиBt{ЬIN{ aкToМ }rpехсдения, Пpин}t]vlarTcя нa oбщем

собpаrлшr Тpy.цoBoгo кoЛЛrкTиBa, сoгJIaсoBЬIBaеTся с ПpофсоrозньIl\,I кoN,tиTеToIvI и

\TB еР fi-] aеТ с я цpик€lз ol\,l з aB еДyloЩrгo yIр rяЦениеМ'

8.]- tsсе }IЗi\{rнrнIбI k\ .цoIIoJIнrния, BI{oсимЬIl B IIaсToяшIее Полоxtеrшrе,

форn.rяrэтся B IIиоЬN{енн.й фоpме B со.TBеTсTBии действутоIци}уI

3 ill(o Н tr.l ?Т е--lЬ сTBoм P o ссийской Ф едеp aции.

8']' Пt...rожение пpиниlu&gТся нa ЕroПре.целенrъrй сpoк. Изменения и Дolloлнен}lЯ

к Пlr.loжeнИro Пpш{иМil}oTся B гIoря.цкr' ПрrДyсМoTреI{Еoм п.8.1 нaсToяшIrгo




