
Отчет 

 о выполнении программы развития  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения                                 

«Детский сад  № 34 «Золотой ключик» 

 

Разработчик программы: Рабочая группа в составе, утвержденной приказом МБДОУ «Детский 

сад № 34 «Золотой ключик» от 19.10.2020. 

Исполнители: Работники МБДОУ «Детский сад № 34 «Золотой ключик». 

Срок реализации Программы развития – 3 года (с «01» января 2021 по «31» декабря 2023 года). 

 

Цель программы:  

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих технологий в учреждении , с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому 

ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума.  

 

Условия обучения в детском саду: 

 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является 

группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 5 

групп, из них: 

  1 группа для детей раннего возраста; 

  4 группы для детей дошкольного возраста. 

  Режим работы учреждения: с 07:00 до 19:00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Направленность групп: общеобразовательная. 

Количество мест в образовательной организации: по проекту - 125. 

Укомплектованность образовательной организации детьми:  

 группа раннего возраста – 23 ребенка; 

 младшая группа – 28 детей; 

 средняя группа – 27 ребенок; 

 старшая группа – 26 ребенка; 

 подготовительная к школе группа – 28 детей. 

Всего – 132 ребенка. 

 

Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет, 

изолятор, методический кабинет, музыкальный зал, кабинет заведующего хозяйством, 

пищеблок, 5 групповых комнат, спальни, прачечная, подсобные кладовые. 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

 

         Мероприятия по улучшению кадрового состава 

В учреждении  работают квалифицированные педагоги: старший воспитатель – 1 человек, 

воспитатели – 8 человек, педагог дополнительного образования –1 человек, музыкальный 

руководитель – 1 человек, инструктор по физической культуре – 1 человек. Укомплектованность 

кадрами – на 100%. 

Педагоги учреждения имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в 

работе творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой 

опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. 

Педагоги учреждения повышают свою компетентность, аттестуются на более высокую 

квалификационную категорию.  



         В течении 2020 – 2023 повысили свою квалификацию 12 педагогов, получили высшую 

квалификационную категорию – 3 педагога. Все педагоги посещают городские методические 

объединения, «Школу молодого педагога» – 1.  

 

Характеристика достижений организации. Наблюдается устойчивая положительная 

динамика образовательных достижений воспитанников и состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся качеством образовательных услуг по результатам 

анкетирования.  
Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах муниципального и регионального 

уровня. В июне 2022 года наши педагоги представляли свой опыт на городском семинаре для 

руководителей и старших воспитателей по теме: «Взаимодействие дошкольных 

образовательных учреждений, как фактор повышения качества образовательной деятельности». 

Детский сад налаживает сетевое взаимодействие с другими организациями для 

образовательного и иных видов сотрудничества. 
В 2021-2022 годах педагоги и воспитанники приняли участие в следующих мероприятиях: 

1. Всероссийский конкурс детского творчества «Полицейский дядя Стёпа» - I место. 

2. Муниципальный конкурс рисунков «День Конституции Республики Крым» - I место.  

3. II Открытый региональный конкурс-фестиваль детского вокального искусства «Звездочки 

Кафы» диплом лауреата I степени.  

4. «Безопасность детей в наших руках»  - II место.  

5. Региональный конкурс научно-исследовательских, методических и творческих работ «Мой 

край» - диплом II степени. 

6. Муниципальный конкурс рисунков «Защитники мира» - III место.  

7. Муниципальный этап конкурса рисунков «Мир глазами детей» - III место и д.р. 

 

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Связь детского сада со средствами массовой информации находится достаточном уровне. 

Используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта 

учреждения. Деятельность детского сада в последние годы освещалась в печатных средствах 

массовой информации. 

Повышению имиджа учреждения среди заинтересованного населения послужили 

публикации в газете «Победа» Феодосийского городского совета Республики Крым: 

  «Флешмоб в детском саду» стр.9 № 51, 22 мая 2021 года; 

  «Родной Крым-Крым многонациональный» стр.16 № 44, 30 апреля 2022 года; 

  «Благодарность коллективу детского сада» стр.2 № 53, 26 мая 2022 года. 

В работе учреждения эффективно используются цифровые технологии интерактивная доска, 

компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет. Доля использования 

ИКТ-инструментов в образовательном процессе и администрировании увеличилась. 
Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда. 

Внедрены новые мероприятия по улучшению условий и охраны труда. Актуализировались 

локальные нормативные акты детского сада в сфере охраны труда. Разработаны, утверждены 

и планомерно осуществляются мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

 

На третьем этапе по реализации программы развития (2023 г.) предстоит выполнить: 

1. Провести мониторинг престижности дошкольной образовательной организации среди 

родителей с детьми раннего и дошкольного возраста. 

2. Поддерживать положительный имидж детского сада, обеспечивать возможность для 

транслирования передового педагогического опыта работников детского сада в области 

дошкольного образования. 

3. Определить перспективные направления деятельности учреждения по повышению 

профессионального уровня работников. 

4. Выявить, обобщить и транслировать передовой педагогический опыт на разных уровнях 

через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ, 

сайте детского сада, проектную деятельность и т. д. 

 

Заведующий                                                  Петрушина Н.В. 


